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MNOJOXXEHHUE
o Cay:x0e mo moaAroToBKe B 3aMeIAIOIIHE POTHTETH
I'BY «HuxHekaMCKHil JeTCKHHA J0M»

1. OO6uume noIoKeHus

1.1. «Cmyx0a 1Mo NMOATOTOBKE KaHAMIATOB B 3aMCINAIOIINE POMUTEINNCO3NaHA BO
ucnonHenue pemieHus Komuccuu mo oréopy opraHusaliil s OCYIICCTBICHHUS OTICIBHOIO
HOJIHOMOYMS OpraHa ONEKH W IOIEYUTeNbCTBA HMKHEKaMCKOro MYHHMIMIIATBHOTO panoHa
PecnyOGmuku  TarapcTaH B 4acTH IOArOTOBKM TpaXk[aH, BBIPA3UBIINX JKCJIAHME CTaTh
ONEKyHAMM WM TIONEYUTEIIMH HECOBEPIIEHHOJIETHHX TpaxaaH JMOO MPUHATH JeTel,
OCTaBIIMXCA 0O€3 IOIEUEHUS pOIUTENIel, B CEMBIO Ha BOCIIMTaHME B WHBIX YCTaHOBJICHHBIX
ceMeifHBIM 3aKoHomaTenscTBOM Poccuiickoit @eneparyu popmax.

Hacrosimee NONOKEHHE peryaupyerT aesreabHocTh CiykObl IO IMOATOTOBKE H
CONPOBOXKICHHUIO KaHIWAATOB B 3aMEINAIONIME pPOJMTENH, KOTOpas HalpaBjleHa Ha
NPOBEJCHNE 3aHATHI 10 MOBBIIIEHUIO KOMIIETEHIUH [PAXIaH, IUTAHUPYIOIIUX YCHIHOBHUTS,
B3ATh IIOJ ONEKY (IONEeYUTEeNbCTBO) peOeHKa, CTaTh NPHUEMHBIMU POAUTEIAMH HIH YXKE
BOCIHTHIBAIOIIMX JETEH-CUPOT U JeTEeH, OCTAaBIIUXCS O€3 IONEUYEHUS POAUTEIICH.

1.2. Cnyx6a 1O TOIrOTOBKE KaHIWIATOB B 3aMEILIAIOIINE POAUTENN ABJIACTCH
CTPYKTYpPHBIM mozpaszeiaeHueM I'bY «HmkHeKaMCKuid JETCKUH TOMY.

1.3. Cnyxba 1O TOATOTOBKE KAaHAMIATOB B 3aMCIIAIOIINE POAWTENIM CO3IACTCA,
peOpraHu3yeTCs M JIMKBUAUPYETCS Ha OCHOBAHMH MpHKa3a qupekropa I'BY «HmkHekaMcKui
NETCKUN JOM».

1.4. Cnyx06a 1o MOArOTOBKE KaHAUAATOB B 3aMEIIAOIINE POAUTENIH PACIIONAracTCs II0
anpecy: PT, r. HiokHekaMmck, yi1. YaOpuncKas 1.19.

1.5. Cinyx6a 110 TIOATOTOBKE KaHIWAATOB B 3aMEIIAIOIIME POAUTEIN B COBEH pabote
pykoBozctByercss KoHBeHIMEH OOH o mnpaBax pebenka, Koncrurynueil Poccuiickoit
®enepanuu, CeMmelinbiM KonekcoMm Poccumiickoit ®enepanun u PecryOnmku Tarapcran 10
BOIIPOCAM 3alIUTHI IPaB U 3aKOHHEIX MHTEPECOB HECOBEPIICHHOIETHUX, IIOCTAHOBICHUAMU U
u pacrnopsokenusMu  [IpaButensctBa PT, pacrmopsokeHUAMH, MPHKasaMH aJMUHUCTPALUU
HuKHEeKaMCKOro MYHHILMIIATBHOTO paifoHa, YcraBoMm I'BY «HmkHekaMCKuit JETCKUHE 10M,
NpHKa3aMH, pAcIOpsHKEHUSAMM JIMPEKTOpa [ETCKOro JoMa, MpaBWIaMi BHYTPCHHETO
TPYIOBOr0 pacropsika, HacrosiuM [lonoxeHueM.

1.6. Cinyx0a 1Mo NMOATOTOBKE KAHAUIATOB B 3aMEMIAIOIINE POMUTEIH OCYIICCTBIIAIOT
CBOIO JIEATEIHLHOCTh BO B3aHMOJEWCTBUM C IOCYJapCTBEHHBIMH OpraHaMHu U yYpEXKACHUAMU
COIIMAJIBHOM 3aIIUTHI, 00pa30BaHMs, 3paBOOXPAaHCHHS, OpraHaMyi BHYTPEHHUX JICJT, OpraHaMu
OTIEKHU Y TTONIEYUTEILCTBA, OOIECTBEHHBIMU U JIPYTUMH OpPTaHU3alMAMM.

1.7. Ycayru, npenocraBnsemble Ciry»k00¥ M0 MOArOTOBKE KaHIWIATOB B 3aMEIIAOIINC
POJIUTENHN, OKa3bIBAIOTCS IPaXkJIaHaM Ha 6e3BO3ME3/IHOM OCHOBE.

2. Llenn u 3amaum gesteIbHOCTH City KOBI I10 IIOATOTOBKE
KaHIUIATOB B 3aMeEIIAIOIUE POAUTEH

2.1. OcHoBHoO# mnensto pesrenpHocTd CiykObl 1O TOATOTOBKE KaHAMAATOB B
3aMEINAIOIIAE POJAMTENM SBISIETCS OOydYeHWE KaHIMAATOB, JKENAIOIMX MPHUHATH Ha













принять взвешенное решение, подготовить себя и членов своей семьи к проблемам, которые могут возникнуть после принятия ребенка.
2.2. Задачи деятельности Службы по подготовке кандидатов в замещающие родители:

- повысить уровень психолого-педагогической компетенции принимающих родителей и развивать у них воспитательные возможности;

- дать возможность каждому кандидату проявить себя а процессе тренинга для наиболее полной оценки его личностных качеств;

- обучить методам работы с негативными проявлениями в поведении приемных детей;

- повысить гражданско-правовую компетентность кандидатов в вопросах семейных форм устройств, прав, обязанностей и ответственности детей и родителей.

3. Организация Службы по подготовке кандидатов в замещающие родители
3.1. Наличие помещения в ГБУ «Нижнекамский детский дом», для проведения занятий с кандидатами в замещающие родители.

3.2. Наличие материальной и технической базы для обеспечения образовательного процесса.

3.3. Наличие квалифицированных специалистов, имеющих подготовку, практический опыт работы с детьми, воспитывающимися в детском учреждении.

3.4. Организация работы специалистов службы осуществляется на основании должностных инструкций, графика работы, составленного и утвержденного директором детского дома.
3.5. При исполнении должностных обязанностей специалисты службы действуют на основе согласованности, преемственности, единого подхода.
4. Основные функции Службы по подготовке кандидатов в замещающие родители


4.1. Формирование группы слушателей и проведение занятий по программе подготовки кандидатов в замещающие семьи.


4.2. Сопровождение замещающих семей до и после принятия ребенка в семью.


4.3. Подготовка отзыва-рекомендации о кандидате в замещающие родители по окончании занятий для органов опеки и попечительства.


4.4. Проведение рекламной кампании для привлечения потенциальных кандидатов в замещающие родители.

5. Основные принципы работы Службы по подготовке кандидатов в

замещающие родители


5.1. Кандидатами в замещающие родители могут быть граждане, желающие принять детей на воспитание в свои семьи, предъявившие направление, выданное органами опеки и попечительства.


5.2. Выпускных экзаменов или тестирования по итогам подготовки не производится.

5.3. По окончании занятий специалист Службы по подготовке замещающих родителей проводит с каждым из слушателей личную беседу, дает необходимые рекомендации. Гражданам выдается соответствующий документ о прохождении занятий по подготовке кандидатов в замещающие родители.

6. Подготовка приемных родителей

6.1. Подготовка кандидатов в замещающие родители осуществляется по Программе подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, утвержденной Постановлениями Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан.

6.2. Подготовка замещающих родителей предусматривает выявление мотивов для принятия ребенка в семью. В соответствии с мотивацией производится подбор семьи и ребенка с учетом потребностей и возможностей обеих сторон, их психологической  совместимости.

6.3. Первичная подготовка родителей и получение отзыва-рекомендации не определяет законченности образовательного процесса. Дальнейшее повышение уровня знаний производится в процессе последующего сопровождения семьи, в течение всего времени проживания ребенка в замещающей семье.
7. Заключительные положения

7.1.Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

7.2. Срок действия данного Положения не ограничен.

7.3. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено.

